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A

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 11
im. Zoknierzy Armii Krajowej
w Nowym Targu

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§1

Szkota Podstawowa nr 11 w Nowym Targu jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy placu Evry 3.

. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w siedzibie szkoty, poza budynkiem szkoty - w

budynkach Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji.

Szkota nosi imie Zotnierzy Armii Krajowe;.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 11 im. Zotierzy Armii Krajowej w
Nowym Targu i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 11 w Nowym Targu.

Obwod szkolny obejmuje: pl. Evry, ul. Krakowska nr 2, ul. Ku Studzionkom, ul.
Lotnikow, ul. gen. Maczka, ul. Podhalanska, ul. Podtatrzanska nr. parzyste od nr. 64 do
konca i nr. nieparzyste od nr. 61 do konca, os. Polana Szaflarska, ul. gen. Wladystawa
Sikorskiegos-ul. Szaflarska nr. nieparzyste od nr. 43 do konca, al. Tysigclecia nr. parzyste
od nr. 46 do konca.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Nowy Targ. Siedzibg Gminy Miasto
Nowy Targ jest budynek przy ul. Krzywej 1 w Nowym Targu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty
w Krakowie.

(uchylony)

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi rowniez oddziaty przedszkolne, oddziaty sportowe, oddzialty z
Innowacyjnymi programami nauczania, $wietlice szkolng, biblioteke.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa o:
1) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby



2)

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty oraz;>

2a) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka oddziatu przedszkolnego w szkole;>

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 11 im. Zoierzy Armii
Krajowej w Nowym Targu;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny prowadzony
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Zoierzy Armii Krajowej w Nowym Targu;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Zotnierzy
Armii Krajowej w Nowym Targu;

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im.
Zokierzy Armii Krajowej w Nowym Targu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Nowy Targ.

(uchylony)?

10) (uchylony)?
11) pielegniarce lub higienistce — nalezy przez to rozumie¢ higienistke lub pielegniarke

szkolng.?

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwalony
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)
a)

b)

c)

szkolny zestaw programo6w nauczania, ktéry obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz nauczycieli
1 rodzicoéw,

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow,

personalistyczng koncepcje wychowania wedtug §w. Jana Pawta II 1 prewencyjng sw.
Jana Bosko.

2.Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.



3.Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

4.

=

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak 1
kazdego nauczyciela.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow 1
rodzicéw, realizacje zadanh wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski
Z realizacji celow i1 zadan szkoty.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7
Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, rozpoznawanie czynnikow ryzyka dla
zdrowia uczniow;?



2. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopoglagdowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych® zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

15) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych i
dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

17) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u uczniow zamitowania do
czytania oraz dziatan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika przygotowanego do
otwartego dialogu z dzietem literackim;

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i1 symbolami panstwowymi;



19) zapewnienie opieki zdrowotnej oraz stomatologicznej przez stuzbg zdrowia w
miejscach okreslonych w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j;?

19a) zapewnienie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi przez

pielegniarke szkolng we wspodlpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,

rodzicami, dyrektorem i pracownikami szkoty;?

20) upowszechnianie wsérdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

21) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu,

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

25) zorganizowanie stotowki;

26) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

27) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

28) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

31) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

33) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od



dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we wilasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznia,

8) usprawnianie komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

9) rozwijanie sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a
takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

10) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

11) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

12) ksztaltowanie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow z réoznych
dziedzin zycia ze $wiadomoscig wykorzystania metod i narzedzi wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym programowanie oraz rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem
technik mediacyjnych;

13) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

14) zachecanie do indywidualnego, zespotowego i grupowego dziatania na rzecz innych;

15) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

16) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

17) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

18) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

19) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

20) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

21) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

22) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

23) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

24) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

25) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiagzujacych w
relacjach migdzyludzkich;

26) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego;

27) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym.



§8
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ logopedycznych;

5) prace pedagoga szkolnego, psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Nowym Targu, Sagdem
Rodzinnym w Nowym Targu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym
Targu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe;

7) nauczanie indywidualne;

8) wycieczki, wystawy, koncerty, seanse filmowe, spektakle teatralne, audycje
edukacyjne.

9) realizowanie indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie odrgbnymi
przepisami.?

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

10) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaj¢é opieki sprawowanej
przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow
szkolnych;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

3a) zapoznanie matoletnich z przyjetymi w szkole standardami ochrony matoletnich,®

3) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;



10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) natychmiastowa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) monitorowanie obiektu;

14) zwracanie uwagi przez innych pracownikéw obstugi szkoty na osoby postronne
wchodzace na teren szkoty i proszenie o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowanie takiej osoby do
dyrektora;

15) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

16) zamykanie wej$cia gldbwnego w czasie trwania lekcji i na dlugiej przerwie.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna (osoby pelnoletniej) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu w czasie zaje¢ wymagajacych tego dostgpu
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 9a
Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotna, promocije zdrowia oraz opieke stomatologiczna.?
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia
jamy ustnej oraz ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz
odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie i jest realizowana poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.!
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w gabinecie profilaktyKi
zdrowotnej w szkole.?
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu okreslonym w
umowie 0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.
W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczyé rowniez higienistka stomatologiczna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
Podawanie przez pracownikow szkoty lekow (uczniom przewlekle chorym lub
niepelosprawnym) lub wykonywanie innych czynnosci® podczas pobytu ucznia w szkole
moze odbywaé si¢ wylacznie za pisemna zgoda pracownika oraz rodzicow ucznia; 4



8. Zakres $wiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez pielggniarke sSrodowiska
nauczania i wychowania albo higienistke szkolng, w tym u uczniéw przewlekle chorych
lub niepetosprawnych, okreslaja odrebne przepisy.?

9. Zakres §wiadczen lekarza dentysty reguluja odrebne przepisy.*

10. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich ucznioéw.

11. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje o

2

zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust.
10.2

§10
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych® potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
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13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) (chyleny)®
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;®
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.®
O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $§wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;
11) asystent edukacji romskiej;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog/psycholog szkolny,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny;®
d) pedagog specjalny;®
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e) doradca zawodowy.®
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.

10. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11. Opieke nad uczniami niepetnosprawnymi lub z niedostosowaniem spolecznym
uczeszcezajaecymi do szkoty organizuje si¢ poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie odpowiednich warunkoéw do nauki oraz w miare mozliwoS$ci sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji
8) zatrudnienie nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.®

12. Szkota wspiera ucznia zdolnego w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ poprzez:

1) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) pobudzanie tworczego myslenia;

3) wspomaganie zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu;

4) lepsze przygotowanie do nauki w szkotach wyzszego stopnia;

5) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

6) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan
prospolecznych;

7) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

13. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg pracg na lekcji, poza lekcjami i poza

szkota.
14. Uczef zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
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4)

lekcyjnych oraz w domu;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

15. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia; ewentualnie sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok lub program nauki.

16. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnicje, zawody stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

17. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami a zwlaszcza nad:

1)

2)

3)

4)

uczniami oddzialéw klas przedszkolnych oraz uczniami najnizszych klas poprzez
rozpoznawanie ich warunkéw zycia, wezesne kierowanie dziecka do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej za zgodg rodzicow w celu ustalenia diagnozy
psychologiczno - pedagogicznej;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez odpowiednig forme ksztatcenia
specjalnego wynikajaca z orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
organizuje w szkole prac¢ pedagogiczng w miar¢ mozliwosci dostosowang do
indywidualnego programu pracy zawartego w orzeczeniu,

uczniami, ktorym z powodu warunké6w rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna, szkota zapewnia
korzystanie ze §wietlicy szkolnej, dorazng pomoc materialna, udzial w zaje¢ciach w
swietlicy profilaktycznej dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, udziat w zajeciach
sportowo - rekreacyjnych, potkolonii, akcji charytatywnych, wszelka inng pomoc
rzeczowg bedaca wynikiem, srodkow pozyskanych od Urzgdu Miasta;

uczniami objgtymi wezesnym wspomaganiem.

18. W celu realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz ksztattowania
wlasciwych postaw ucznia, jego prawidlowego funkcjonowania w spotecznosci szkolne;j
dopuszcza si¢ zawarcie pisemnego kontraktu z uczniem. Kontrakt zawierany jest w
obecnosci ucznia, jego rodzicow, pedagoga szkolnego, wychowawcy, dyrektora szkoty.®
Kontrakt wymieniony w ust. 18 zawiera si¢ indywidualnie z kazdym uczniem w
zaleznosci od jego sytuacji. Kontrakt zawiera w szczegdlnosci: cel zawarcia kontraktu,
zobowigzanie ucznia do przestrzegania okre§lonych zasad lub zachowania, obowigzki
rodzicdéw, zadania wychowawcy i pedagoga, konsekwencje nieprzestrzegania
postanowien kontraktu, okres obowigzywania kontraktu, podpisy stron.®

19.
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Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§11
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Malopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 12
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej i
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) opracowanie arkusza organizacji na kolejny rok szkolny i przekazanie go do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe,
Kuratora O$wiaty, a nastepnie przedtozenie organowi prowadzacemu;®

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
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odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty®;

10) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) dokonywanie zakupu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministra;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i
informowanie o tym nauczycieli, rodzicoOw oraz uczniow do 30 wrzesnia;

22) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

23) zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury -15°, mierzonej o godzinie 21.00;

23a) zawieszenie, za zgodg organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
jezeli wystgpily na danym terenie zdarzenia inne niz okre$lone w pkt. 23, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow;®

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

25) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

26) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
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27) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych i problemowo-zadaniowych i zespotow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

28) wystepowanie do dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej w porozumieniu z
rodzicami ucznia z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich;

29) stwarzanie warunkow umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniom;

30) wyznaczanie terminéw egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podawanie do wiadomosci ucznidéw;

31) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci na zasadach okreslonych
wlasciwymi przepisami;

32) pisemne informowanie rodzicow dziecka o ustalonych dla ucznia formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane;

33) ustalanie zajeé, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) ustalanie dtugos$ci przerw miedzylekcyjnych oraz organizowanie przerwy w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoly po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego?;

35) zapewnienie uczniom miejsca na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych?;

36) wspoélpraca z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania?;

37) zapewnienie pracownikom szkoty formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow?;

38) wnioskowanie o przedstawienie zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow przez pielggniarke szkolng na posiedzeniach rady pedagogicznej z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznia?.

Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

3) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych

16



nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

13) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

14) organizowanie prac konserwatoryjno-remontowych oraz powotywanie komisji
przetargowych;

15) powolywanie komisji inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiadanie za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

17) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

18) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

19) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

20) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

21) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

22) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrgbny dokument;

23) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w §62 ust. 2a na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.:

Do zadan dyrektora w zakresie sprawowania opieki nad uczniami nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do samorzadnosci, wspolpraca z samorzadem uczniowskim;

2) powotywanie komisji stypendialnych;

3) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokosci stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizowanie stotowki szkolnej i okreslanie warunkow korzystania z wyzywienia,

17



6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i zapewnienie
warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami.?

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w BIP® i/lub na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

9. Podejmowania uchwaty w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.*

10. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
uczniow, z wyjatkiem wycieczek, ktorych organizacje reguluja odrebne przepisy.®

§ 13

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 w Nowym
Targu.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

4. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicéw lub ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) podjecie decyzji o promowaniu ucznia — raz w ciggu danego etapu edukacyjnego —
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 5. pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.?
2. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
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organ prowadzacy szkote.?

3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.?

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

15) dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

16) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

17) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

7. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkc;ji
kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

11. Rada pedagogiczna uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.
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12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg przyjmowane
zwykla wigkszo$cig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. W sprawach personalnych oraz w uzasadnionych przypadkach lub na wniosek, co najmniej
1/2 cztonkéw rady pedagogicznej, przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne na
specjalnie przygotowanych kartkach opatrzonych pieczecia szkoty.

14. Glosowanie tajne przeprowadza powotana komisja skrutacyjna wybrana sposrod cztonkow
rady pedagogicznej w gtosowaniu jawnym.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow — delegatow
kazdej rady oddziatowe;.

la. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.?

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z
zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli 1 rodzicow. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
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od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicoéw;

8) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

9) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) wyrazanie opinii w sprawie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizowania
przerwy w spos6b umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.?

Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla odrgbny regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogéhu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw ucznidéw.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) opiniowania organizacji szkoly, a w szczegolnosci dni wolnych od zajg¢;

8) wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;?

9) wyrazania opinii W sprawie dtugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizowania
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przerwy w spos6b umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.?
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

1) dyrektor szkoty corocznie wyznacza sposrod nauczycieli koordynatora wolontariatu
szkolnego. Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac wolontariuszy,
organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan;

2) szkolny wolontariat podejmuje dziatania na rzecz innych ludzi, w tym rowiesnikow:

kolegow ze szkoty, ktérzy majg problem, np.: z zalegto$ciami w nauce lub sg w trudne;j

sytuacji materialnej, lokalnych instytucji i organizacji;
3) wolontariusze mogg bra¢ udzial w projektach zewnetrznych;
4) udzial uczniow w szkolnym wolontariacie wymaga pisemnej zgody rodzicow;
5) wolontariat opracowuje wlasng dokumentacje, w tym regulamin dziatalnosci, plan

pracy, uwzgledniajac diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym, w

otoczeniu szkotly, opiniowanie oferty dziatan wolontariackich, decydowanie o
konkretnych dziataniach do realizacji, wspolprace z podmiotami zewngetrznymi;
6) wolontariat moze posiada¢ wlasne logo oraz nazwg.

7. Uczen szkoty podstawowej moze uzyska¢ wpis na $wiadectwie szkolnym za osiagnigcia

w aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w
formie wolontariatu zgodnie ze szkolnym uzyskiwania wpisu o szczegdlnych
osiggnigciach w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz §rodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w formie wolontariatu na $wiadectwie szkolnym.*

8. Wpis wymieniony w ust. 7 stanowi podstawe przyznania trzech punktéw za osiggniecia

w aktywnosci spolecznej w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.*

§ 16

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.
2. Rodzice, wspotpracujac ze szkola, majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji (wnioski i

propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej);

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;j;

5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w

nauce i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia® (uzyskiwanie informacji ma miejsce

poprzez dziennik elektroniczny, w czasie zebran rodzicow, konsultacji - godzin
dostepnosci w szkole);
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7)

8)

9)

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny/psycholog, pedagog specjalny® i na ich
whniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac oraz wgladu do dokumentacji
z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego;°

10) dostepu do wymagan edukacyjnych oraz zapoznania z nimi za posrednictwem

nauczycieli oddzialu na poczatku roku szkolnego;®

11) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajgciami

specjalistycznymi.®

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)

dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
regularnego monitorowania postepéw dziecka w nauce, jego frekwencji;®

3a) na pierwszym zabraniu pisemnie zobowigza¢ si¢ do systematycznego

usprawiedliwiania nieobecnosci (do dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci)
poprzez dziennik lub ustnie u wychowawcy - kazdorazowo z podaniem przyczyny
nieobecnosci:®

3b) niedostarczenie usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia w terminie skutkuje

4)

5)

6)

pozostawieniem godzin nieobecnosci jako nieusprawiedliwionych;®

zaopatrzenia dziecka we wskazane przez nauczycieli, inne niz obowigzkowe,
podreczniki oraz pomoce naukowe majace stuzyé indywidualnie dziecku;®
interesowania si¢ pracg domowa, to jest w klasach 1-3 ¢wiczeniami usprawniajacymi
motoryke mata, w klasach 4-8 niemajaca formy pisemnej oraz praktyczno-technicznej
oraz zapewnienia dziecku nalezytych warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych;®

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia;

6a) wpajania dziecku zasad moralnych, zasad wspotzycia spotecznego, ksztattowania
charakteru i nawykow;®

7)
8)
9)

dbania o wtasciwy stroj i higiene osobista sSwojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;

9a) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi - wychowawcy,
pielegniarce szkolnej;’

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran;

13) zlozenia pisemnej zgody przed objeciem ucznia opieka na sprawowanie tejze nad

uczniami przewlekle chorymi lub niepelosprawnymi;?

14) zapoznania si¢ z przedtozonymi przez nauczyciela sprawdzianami ucznia i

potwierdzenie tego faktu podpisem oraz dopilnowania terminowego jego oddania;>
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15) ponoszenia odpowiedzialnosci za umozliwienie uczniom ogladania tresci
zamieszczonych w Internecie w telefonie komérkowym, urzadzeniu elektronicznym,
ktory zakupili swojemu dziecku - moga zosta¢ pociagnigci do odpowiedzialnosci, jesli
wskutek tego nastgpi demoralizacja samego ucznia 1 innych uczniow, ktorym dany
uczen udostepni niepowotane tresci;®

16) udostepnienia niezb¢dnych danych do kontaktu i uaktualniania ich w przypadku
ewentualnych zmian (adres zamieszkania, numer telefonu);®

17) przybycia na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora szkoty, wychowawcy lub
specjalistow;’

18) wspotdziatania z wychowawcg i/lub pedagogiem/psychologiem szkolnym w przypadku
ktopotow wychowawczych, trudnosci w nauce lub nieregularnego uczgszczania
dziecka na zajecia lekcyjne;®

19) przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.>

. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji, przy czym przez niespeinianie obowigzku szkolnego

rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie miesigca na co najmniej 50%

obowiazkowych zajeé edukacyjnych w szkole podstawowe;.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych przed ich zakonczeniem w

nastepujacych przypadkach:

1) rodzic przychodzi po dziecko osobiscie i informuje nauczyciela prowadzacego zajecia
0 zamiarze wczesniejszego odebrania dziecka ze szkoty;

2) rodzic napisat prosbg o wczesniejsze zwolnienie dziecka z zaje¢¢, skierowang do
wychowawcy oraz nauczyciela majacego rozpocza¢ zajecia z dzieckiem, podajac date,
godzing zwolnienia oraz wskazat osob¢ odbierajaca dziecko ze szkoty lub napisat
oswiadczenie, ze bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka do domu;

3) w przypadku ztego samopoczucia ucznia, po otrzymaniu zawiadomienia ze szkoty,
rodzic odbiera dziecko osobiscie lub upowaznia osobe petnoletnia do odebrania
dziecka ze szkoty.’

Osoby odbierajace dziecko ze szkoty wymienione w ust. 5 pkt. 2 1 3 przejmuja

odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.’

. Niespelnienie warunkéw wymienionych w ust. 5. pkt 2 1 3 skutkuje brakiem mozliwos$ci

weze$niejszego zwolnienia dziecka z zajeé.

Uczniowi zwolnionemu z zaj¢é przed ich zakonczeniem w dzienniku zajg¢ odnotowuje sie

nieobecnos¢ usprawiedliwiong.’

§ 17
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podje¢cia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
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jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiac ich
opinie.
. W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu wedtug w/w procedur przyjmuje si¢
nastgpujace rozwigzania:
1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystgpi¢ do kuratora oswiaty o jego
rozstrzygnigcie;
2) w pozostatych przypadkach powotuje sie eksperta zaakceptowanego przez strony
bedace w sporze;
3) rozstrzygnigcia eksperta sg ostateczne.

Rozdzial IV

Oddzial przedszkolny

§ 18
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci na podstawie przeprowadzonej
rekrutacji w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust. 5, sg obowigzani
do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoly podstawowej;

4) w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza oddziatem przedszkolnym w
szkole podstawowej, zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu
wydanym przez dyrektora szkoty.

6a. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiso6w o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przy czym przez niespeinianie obowigzku
szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie miesigca na co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej.?
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10.

11.

12.

13.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.
Oddziat przedszkolny w szkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programow3a wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku;
Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Dla dzieci, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie, szkota organizuje nauke religii i/lub
etyki.

§ 19

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
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tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 20
Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka nauczycielowi
przez rodzica do czasu odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica lub inng osobe
upowazniong do odbioru dziecka w formie pisemnej wedlug wzoru obowigzujaco w
szkole. W szczego6lnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac nauczycielke o
odbiorze dziecka przez inng osobg w dniu przyprowadzenia dziecka do szkoty, wreczajac
pisemne upowaznienie.
Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiek¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
ktérym powierzono oddzialy;
2) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyrektor szkoty wyznacza zastgpstwo;
3) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziat oraz inni pracownicy szkoty;
4) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane przez szkole pozostaje pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe.
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3.

4.

N

W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w szkole nauczyciel
sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) w razie konieczno$ci wezwac pielegniarke szkolng lub pogotowie;

3) niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty oraz rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania dokumentacji wypadku zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

W przypadku stwierdzenia goraczki lub innej dolegliwos$ci u dziecka, ktora rozwingta si¢
w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym nauczyciel lub pielegniarka szkolna
zawiadamiajg rodzicow. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka ze szkoty. Do
czasu przybycia rodzica dziecko moze zosta¢ odizolowanie od grupy pod opieka osoby
dorostej w celu zminimalizowania ryzyka rozprzestrzeniania si¢ infekcji.

W przypadku przyprowadzenia do przedszkola dziecka chorego nauczyciel ma prawo
odmoéwié przyjecia takiego dziecka do oddziatu ze wskazaniem dla rodzicow udania si¢ z
dzieckiem do lekarza, a w skrajnych przypadkach - natychmiastowe wezwanie pomocy
medycznej.

Nauczyciele systematycznie kontrolujg miejsca przebywania dzieci oraz sprzgt i pomoce
dydaktyczne pod katem spetniania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 21
W szkole obowiazuja zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
Dzieci przyprowadzane sg do szkoly najwczesniej na 10 minut przed rozpoczeciem zajec.
Osoby przyprowadzajace dziecko z oddziatow przedszkolnych zobowigzane sg do
osobistego przekazania dziecka nauczycielowi.’
Zabrania si¢ rodzicom nieuzasadnionego przebywania w szatni. Przed zejsciem grupy do
pomieszczen szatni, nalezy oczekiwa¢ w przedsionku szkoty.
Dziecko moze by¢ odebrane ze szkoty przez rodzicéw lub osobg upowazniong
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Dziecko odebra¢ nalezy punktualnie.
W przypadku odebrania dziecka z ogrodu szkolnego osoby odbierajace zobowigzane sg do
osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.
Nauczyciel przy odbiorze dziecka przez osob¢ upowazniong jest zobowigzany do
sprawdzenia informacji podanej w o§wiadczeniu z osobg odbierajaca dziecko.
Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowod osobisty 1
okaza¢ go na prosbe nauczyciela w przypadku watpliwosci dotyczacych osoby
odbierajacej dziecko.

9a. Wszelkie zmiany w zakresie 0sob upowaznionych do odbierania dziecka musza by¢

przekazane wychowawcy na pismie pod rygorem niewaznosci.

5

10. W sytuacji budzacej watpliwosci nalezy skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka.
11. Osoba, ktora odbiera dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu 1 innych srodkoéw

1.

odurzajacych. W przypadku stwierdzenia, ze osoba odbierajaca dziecko znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych nauczyciel moze wezwac Policjg.

§22
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
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. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania a w

szczegblnosci:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do

uzytku przedszkolnego.

. Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci.

. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego realizowania nastepujacych zadan:

1) stosowania urozmaiconych form i metod pracy;

2) prowadzenia zajec rozwijajacych sprawnosc¢ fizyczng dzieci;

3) indywidualizacji pracy z dzie¢mi;

4) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania wychowankows;

5) pracy w zespotach powotanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka;

6) opracowywania indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

7) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w
Klasie pierwszej;

8) sporzadzania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

9) odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.

. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa wedlug zasad

obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami dzieci w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz

podwyzszenia poziomu pracy.

§ 23

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajec;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczym,;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, Srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier;

8) uzyskania pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

9) do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego publicznego
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przedszkola lub oddziatu przedszkolnego lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i
opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z domu do najblizszej
placéwki przekracza 3 km.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

2) uczenie si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie;

3) wilaczenie si¢ do prac porzadkowych po zabawie lub zajeciach;

4) wykonywanie czynnosci samoobstlugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci.

Rozdzial V

Organizacja szkoly

§ 24
1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Dzieci 6-letnie mogg w szkole, w oddziale przedszkolnym, odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.®

§ 25

1. Do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych przyjmowane sg dzieci, w tym dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ubiegajace si¢ o przyjecie do
publicznej szkoty ogodlnodostepnej, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, z
wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly, ktére przyjmowane sa z urzgdu.

2. O przyjeciu do oddziatéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty z wyjatkiem
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore przyjmowane sg z urzedu.

3. Liczba oddziatéw ustalana jest przez organ prowadzacy.

4. Rekrutacja przeprowadzana jest zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Informacje o
prowadzeniu rekrutacji zamieszczane sg na tablicach ogloszeniowych w budynku szkoty,
na stronie internetowej szkoty, poprzez pisemne powiadomienia.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na wniosek rodzicow.

6. Postepowanie rekrutacyjne, w tym potwierdzajace, przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

7. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej regulujg odrebne przepisy.

8. Przebieg rekrutacji do oddziatow przedszkolnych obejmuje:

1) postepowanie potwierdzajace, ktore poprzedza postgpowanie rekrutacyjne;
2) w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage Kkryteria
ustawowe rownej wartosci punktowe;j:
a) wielodzietno$¢ rodziny,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

30



f) objecie piecza zastgpcza;

3) w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami w oddziale przedszkolnym, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage kryteria okreslone zarzadzeniem przez organ prowadzacy oraz
sposob ich dokumentowania;

4) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ zawierajgcg imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

9. Do klas pierwszych przyjmuje sig:

1) na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty z urzedu;

2) kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty, ktorzy moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

3) poprzez rekrutacje prowadzong przez komisje rekrutacyjng powotang przez
dyrektora szkoty w terminie podanym w zarzadzeniu dyrektora szkoty na dany rok
szkolny;

4) wg Kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 26

1. Do oddziatlu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci
do uprawiania sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) posiadajg pisemng zgodg¢ rodzicow na uczeszcezanie do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwiazek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w
ustepie 1. niz liczba wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania, brane sg pod
uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

3. W przypadku wynikow rownorzednych uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania brane sa pod uwage nastepujace kryteria o
réwnej wadze punktowe;j:

1) wielodzietnos$¢ rodziny;

2) niepetnosprawno$é jednego z rodzicow kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

4) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

5) objecie pieczg zastgpcza.

4. Przy przyjmowaniu kandydatow do oddziatow sportowych uwzglednia si¢ opini¢ trenera
lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe 1 opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie.
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§ 27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

2. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, w ktorych prowadzone sg zajecia sportowe
obejmujgce szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach.

3. Liczba uczniow w oddziatach sportowych regulowana jest odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi oddziaty z innowacyjnymi programami nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w klasach 1. etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

6. W klasach I\V-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych,
zajeciach komputerowych/informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 ucznidéw z zastrzezeniem uczniow klas sportowych.

8. W oddziatach sportowych w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa,
specyfika sportu lub zr6znicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zajeé
sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie
¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§ 28
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 29
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Niektore zajgcia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
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10.
11.
12.

13.

oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow (,,zielone szkoly™).

§ 30
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 31
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa Vulcan Uonet+ jako dziennika dokumentujacego zajecia prowadzone w
szkole.®

§ 32
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie zlozonego pisemnego o§wiadczenia.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub bibliotece® szkolne;j.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotlow w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac wczesniej z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
Uczniom, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie, szkota organizuje nauke etyki.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin z etyki ustala dyrektor szkoty.
Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
$redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii. Dyrektor szkoty — jesli
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wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa uczniow — moze zwrécié si¢ do pozostatych
nauczycieli z prosbga o pomoc w zapewnieniu uczniom opieki w czasie ich przemieszczania
si¢ do miejsca odbywania si¢ rekolekceji i w drodze powrotnej do szkoty. W tym przypadku
dyrektor powinien jednak respektowa¢ prawo nauczycieli do wolno$ci sumienia i
wyznania.

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadza dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego mogg oni przekazac¢ biskupowi
diecezjalnemu Kosciota Katolickiego lub wlasciwym wiadzom zwierzchnim innych
kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych.

§33

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke w $wietlicy lub bibliotece®
szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34
1. Szkota prowadzi obowigzkowe zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego ujete w
ramowym planie nauczania zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych.®
2. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmujacy zaplanowane i systematyczne dziatania, ktérych celem jest wspieranie uczniow
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.?
3. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany jest na rok szkolny.?
4. Program zawiera:
1) cele ogdlne,
2) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole,
3) podmioty, z ktérymi szkota wspdlpracuje przy realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego.?
5. Program opracowuje nauczyciel doradztwa zawodowego we wspolpracy z innymi
nauczycielami.
6. W terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.®
7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach 1-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
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0g6lnego;
3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;
4) w klasach VII i VIII szkot podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego;
5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
7) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach.®

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $§wiadectwie ukonczenia szkoty.?

§ 35
Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 36

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j

ucznidow oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w

pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i

kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
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we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i
pickno zawarte w tresci ksigzek;
6) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
8) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
9) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w staltych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksiazek,
c) tworzenie aktywu bibliotecznego,
d) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
e) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
f) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
Szczegolowe zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz
korzystania z nich normuje regulamin biblioteki.
Szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikdéw oraz materiatow edukacyjnych zawiera
»Regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych”.
Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin czytelni.

§ 37

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.®

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Zgloszenie wypehione przez rodzicOw powinno zawiera¢ oswiadczenie zawierajace czas
przebywania dziecka w $wietlicy szkolne;.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw. Pisemne upowaznienie w tej sprawie
rodzice lub prawni opiekunowie sktadaja u wychowawcy $wietlicy szkolne;j.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg $cisle wspotpracowac z wychowawca §wietlicy w
kwestii zachowania, bezpieczenstwa przy odprowadzaniu ucznidéw po zajeciach do szatni i
do $wietlicy.

Swietlica moze prowadzié zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla oddziatow klasowych w
sytuacji nagtej nieobecnosci nauczyciela.

Nadzor nad pracg Swietlicy szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.

§ 38
Szkota posiada stoldowke umozliwiajaca dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego
potrzebujacych.®
Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia.
Szkota moze wystgpowac do rady rodzicow 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o
pokrycie w calo$ci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej.
Stotowke szkolng prowadzi ajent na podstawie odrebnych przepisow.
Zasady zachowania uczniow 1 dzieci na stolowce szkolnej reguluje odrebny regulamin.

5
5

§ 39
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia okreslone w
ustawie Prawo o$wiatowe:
1) sale lekcyjne i pracownie z niezbednym wyposazeniem, $wietlice, biblioteke;
2) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
3) gabinet pedagoga/psychologa;®
3a) gabinet pedagoga specjalnego;®
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4) gabinet logopedy;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;
6) teren zieleni przy szkole, plac zabaw;

7) boiska;

8) stotowke szkolng;

9) sale gimnastyczne;

10) gabinet doradcy zawodowego.®

§ 40

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, ktory takze

wspomaga realizacj¢ zadan wynikajacych z udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w celu poprawy jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy

odpowiednio dla oddziatoéw przedszkolnych i pozostatych klas szkoty w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8);

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (liczba uczestnikow zaj¢é nie
moze przekroczyc¢ 5), logopedycznych (liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢
4), rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniéw) oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym (liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10);

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) klas terapeutycznych (liczba uczniéw w klasie nie moze przekracza¢ 15);

5) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad i konsultacji;

9) dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rodzica.

. Rodzic ma prawo zrezygnowac z proponowanych dziecku form i sposobéw organizowane;j

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zesp6l nauczycieli uczacych w danym oddziale, do ktérego uczgszcza uczenh wymagajacy

udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ha podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dostosowanie sposobow i metod pracy do

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Rezygnacja rodzica z proponowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

oznacza anulowania dostosowania sposobdw i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia opracowanego przez zespot nauczycieli uczacych danego ucznia.
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§ 41
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Targu oraz
innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 42
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
. Uczniowie mogg otrzymac stypendium naukowe przyznawane raz w roku w grudniu.
Stypendia motywacyjne przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Otrzymanie
stypendium naukowego wyklucza otrzymanie stypendium za wyniki w nauce.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym.
Stypendiéw nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom klasy
IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.
Szczegotowe warunki przyznawania stypendiow okreslaja odrebne regulaminy.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w ramach srodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
Stypendium naukowe przyznaje komisja powotana przez dyrektora szkoty w ramach
srodkow pozyskanych od sponsorow.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§43
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
. Zakres czynno$ci pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych
okresla dyrektor szkoty.
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5. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw szkoty w szczegolnos$ci nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

2) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i
informowanie dyrektora szkoty;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet,
itp.;

4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

6) dbanie o dobro szkoly oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

6. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych. Organ prowadzacy szkote oraz dyrektor
szkoty sg z urzedu obowigzani wystepowacé w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Wszyscy pracownicy szkoty zapoznaja si¢ 1 stosuja przyjete w szkole standardy ochrony
matoletnich, a fakt ten potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.®

§ 44

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogiczne;.

4. Umowa o prace na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony krétszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

6. Dla utworzonych stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 45
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym tworzenie wspolnie
z zespotem nauczycieli uczacych w oddziale dostosowania sposobow i1 metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej), materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higien¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
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10.

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych, rocznych i koncowych z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) na umotywowany wniosek rodzicow, uczniéw;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

4) w przypadkach losowych;

5) w przypadku dtuzszej nieobecno$ci nauczyciela dyrektor szkoty wyznacza zastgpstwo.

Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 46
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, dazac do petni rozwoju osobowosci ucznia 1
wlasnej. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu
ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy; dbac o
ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras 1 §wiatopogladow, a w
szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego rodzaju zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i
zasadami wspoélczesnej dydaktyki;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ oraz elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad;

ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spoltecznego;
wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;
prowadzi¢ obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami w celu
rozpoznania trudno$ci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia, jego zainteresowan I
szczegolnych uzdolnien, a w przypadku nauczycieli oddziatoéw przedszkolnych
obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
wspomagac ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

. Nauczyciele zobowigzani sg do stwarzania uczniom warunkéw do nabywania
wymienionych nizej umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu
widzenia i uwzglednienie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien;

efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wiezi migdzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie obowigzujacych
norm;

rozwigzywanie problemow w tworczy sposob;

poszukiwanie, porzagdkowanie 1 wykorzystanie informacji z r6znych zrodet, efektywne
postugiwanie si¢ komputerami i metodami informatyki;

odnoszenie si¢ do zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do§wiadczen i
nawykow;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwijania konfliktow 1 probleméw
spotecznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. ;
2)
3)
4)

5)
6)

Do obowigzkéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow; petnienie dyzurow
zgodnie z harmonogramem, kontrolowanie obecnos$ci uczniow;
indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
przestrzeganie zapisow Statutowych;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

odpowiedzialnos$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego; rzetelne
przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych i zawodow sportowych;
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7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

9) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

12) rzetelne prowadzenie dokumentaciji;

13) sprawowanie opieki wychowawczej nad zespotem klasowym;

14) Dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é - w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzone beda konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.®

§ 47
1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Czas dokonywania oceny, sposob jej przeprowadzania oraz tryb odwotywania si¢ od oceny
zgodny jest z ustawg Karta Nauczyciela.

§ 48
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.
3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uwzglednienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

2) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie na terenie szkoty doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciels,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia.

4. Zespot przedmiotowy dokumentuje swoja pracg w sposob ustalony z dyrektorem szkoty.

§ 49
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczegblnoSci opracowanie dostosowania sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 50
1. Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony. 2
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.?
3. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.
W pracach zespotu moga braé udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.?
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.?

§ 51
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) diagnoza srodowiska ucznia, Sytuacji wychowawczeyj;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

4) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli, w tym dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

10) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

11) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

12) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

16) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Targu i
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poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
17) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Pedagog szkolny jest zobowigzany zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie w szkole

postanowien Konwencji Praw Dziecka.
3. Zadania, ktérych mowa w ustepie 1. pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéltdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty i

instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspoOlpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w

zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia
specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.
5. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 51a°

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1)

a)

b)

c)
d)

2)

3)

b)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa W odrgbnych przepisach o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspoltpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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1.

1.

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielggniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 52

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 53
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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1.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np.: apeli, konkursow.

Praca organizacyjna w bibliotece obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty;

2) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow: opracowanie techniczne, katalogowanie zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;

4) selekcjonowanie zbiorow przy wspotudziale nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) konserwacje zbiorow;

6) organizacje warsztatu informacyjnego; wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow alfabetycznego 1 rzeczowego, prowadzenie kartotek
bibliograficznych i tekstowych;

7) organizacj¢ udostepniania zbioréw w tym podrgcznikow i materiatow edukacyjnych;

8) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 54

Zadania realizowane przez nauczycieli §wietlicy obejmuja w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

3) inicjowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw z problemami w nauce;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotne;j i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;

9) opracowanie rocznego planu pracy;

10) organizacja lub wspotorganizacja akcji i imprez inicjowanych przez szkofe;

11) dbanie o wystroj i porzadek w pomieszczeniach §wietlicy.

§ 55
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:?
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3)

4)

5)

6)

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktorym mowa w pkt. 3;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktéorym mowa w pkt. 3.

Do zadan doradcy zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:®

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56a°
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspolnie z nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
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wychowawczych zintegrowanych dziataniami zajg¢ okreslonych w programie
wychowawczo — profilaktycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre§lonych w
programie wychowawczo — profilaktycznym.

4) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie wychowawczo -
profilaktycznym w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 57

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub inne formie wychowania przedszkolnego.
Do szkoty podstawowej uczgszczajg uczniowie od 7. roku zycia do ukonczenia VIII klasy.
Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej, o ile korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym
ma rozpocza¢ nauke lub posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Dziecko, ktore zostato przyjete wezesniej do szkoty podstawowej na podstawie odrebnych
przepisow, jest zwolnione z obowigzku odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé;
4) do dnia 30. wrzesnia kazdego roku powiadomienia dyrektora szkoty podstawowej, w

obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.
Kontrolowanie spetniania obowigzku nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§ 58
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a szczegdlnie:

50



a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig i wymaganiami na poszczegolne
stopnie,

b) znajomosci celow lekeji oraz swoich zadan lekcyjnych,

C) jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,

d) zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji i
uzyskania odpowiedzi na nie,

e) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

f) rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia; réznorodnosci
zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

3) uwzgledniania przez nauczyciela, czy jest w stanie odrobi¢ zadania z dnia na dzien;

4) postulowania soboét i niedziel bez pracy domowej, to znaczy, ze nauczyciele nie moga
zadawac zadan domowych w pigtek na poniedziatek;

5) wykorzystania przerw migdzylekcyjnych wylacznie do odpoczynku i regeneracji sit;

6) pelnego wypoczynku w czasie ferii i przerw $wigtecznych (na okres ten nie zadaje si¢
prac domowych, z wyjatkiem lektur z jezyka polskiego);

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
| poszanowanie jego godnosci, a szczegolnie:

a) realizacji wszystkich zaje¢ w szkole i poza szkotag w obecno$ci nauczyciela badz
wyznaczonego przez dyrektora opiekuna,

b) przebywania w budynku szkolnym odpowiadajagcym ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz swojej wlasnosci osobistej ze
strony kolezanek, kolegdw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

d) zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcom i nauczycielom,

e) przebywania w warunkach eliminujacych przemoc i uzycie sity przez wszystkich,
ktorzy wykorzystuja swoja przewage z racji swojej funkeji, wieku czy sprawnosci
fizycznej;

8) korzystania z pomocy materialnej stalej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, a
szczegolnie:

a) nazywania go wylacznie z imienia lub nazwiska przez nauczycieli i kolegow,

b) traktowania go na réwni z innymi uczniami, bez wzgledu na jego sytuacje rodzinng
badZ materialna,

C) wspolpracy z nauczycielami na bazie partnerskich stosunkow z zachowaniem
autorytetu nauczyciela i 0sob starszych;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob, a
szczegolnie:

a) przedstawiania wychowawcy swoich wnioskow odnos$nie zycia szkoty w czasie

godzin wychowawczych,

b) wplywania na zycie szkoly w ramach pracy samorzadu szkolnego lub klasowego,

C) uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie z wolg jego rodzicow;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, a szczegodlnie:
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a)

b)
c)

uczestnictwa w kotach zainteresowan i przedmiotowych organizowanych przez
szkote,

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z przepisami;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny wiedzy, umiejetnosci i zachowania,

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)

a szczegolnie:

informacji co do kryteridw i zasad jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,
oceniania w pelnej sze$ciostopniowej skali ocen,

informacji odnosnie kryteriow ocen zachowania,

zglaszania checi poprawienia oceny i uwzgledniania tej prosby przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie,

recenzji z pracy pisemnej z jezyka polskiego, a z innych na wtasng prosbe,
umotywowania na wlasng prosbe oceny z odpowiedzi ustnej,

udostepniania mu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych,

informacji o przewidywanych dla niego ocenach §$rddrocznych i1 rocznych zajec
edukacyjnych i zachowania;

13) do ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce, a szczegodlnie:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

i)

roOwnomiernego stosowania wszystkich form kontroli ustnych i pisemnych,
znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli,

okreslania stawianych wymagan,

okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu pisemnego przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

zasady, ze w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu
najwyzej trzy,

jednokrotnego zwolnienia z kontroli wiadomosci w przypadku zgloszenia przed
rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania sie do zaje¢ z przyczyn osobistych, a w
przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ co najmniej trzy razy w tygodniu, dwukrotnie w
okresie,

zwolnienia z kontroli wiadomosci w dniach poprzedzonych wycieczka lub inng
impreza klasowg lub szkolng,

przystapienia do sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci w przypadku, gdy roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny,

odwotania si¢ od ustalonej nagannej rocznej oceny zachowania z ustalonym trybem;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a szczegolnie:

a)
b)

c)

powtorzenia przez nauczyciela niezrozumiatych partii materiatu w czasie lekcji,
eliminowania brakoéw w wiadomos$ciach podczas zaje¢ wyrownawczych,
uzupetniania wiadomos$ci w ramach pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez
wychowawce;

15) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii psychologiczno-pedagogicznej, a

a)

szczegolnie:

swiadczen pielegniarskich z zakresu edukacji 1 promocji zdrowia, profilaktycznej
opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej w zakresie Swiadczen
ogodlnostomatologicznych oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych,?
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b) udzielania tej pomocy przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng na wniosek
rodzicow,

€) korzystania z r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole za
zgoda rodzicow,

d) korzystania z porad pedagoga szkolnego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

17) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole, a w szczegdlnosci:

a) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych,

b) udzialu w opracowaniu i uchwalaniu ordynacji wyborczej organizacji, sktadu i
regulaminu dziatania samorzadu na ogélnym zebraniu,

€) udzialu w wyborze opiekuna samorzadu lub innych organizacji;

18) uczniowie majg prawo poprzez swoja dzialalno$¢ samorzadows, pod opieka
wychowawcy, organizowaé imprezy klasowe i szkolne. Samowolne opuszczanie szkoty
w trakcie imprez jest niedozwolone;

19) uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczania
indywidualnego w domu;

20) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego® w przypadkach
niepowodzen szkolnych i checi ugruntowania, poszerzania swoich wiadomosci, rozwoju
zainteresowan;

21) w szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§59
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, w
tym:

a) niespdzniania si¢ na lekcje,

b) nieopuszczania budynku szkoty podczas przerw, co skutkuje wpisem uwagi
negatywnej do dziennika i uruchamia gradacje kar statutowych,®

C) nieopuszczania lekcji bez waznej przyczyny,

d) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci lub spoznienia si¢ na zajgcia (rodzice
usprawiedliwiajg nieobecnos¢ w ciggu dwoch tygodni), do czego zobowigzujg sie
pisemnie na pierwszym zebraniu,?

da) niedostarczenie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w terminie skutkuje
pozostawieniem godzin nieobecnosci jako nieusprawiedliwionych,’

e) czynnego na miar¢ swoich mozliwosci uczestnictwa w lekcji,

f) przestrzegania ustalonych zasad w czasie lekcji,

g) uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji w czasie ustalonym z nauczycielem,®
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h)

)
K)
1)

przygotowywania si¢ do kazdej lekc;ji,

wykonywania pracy domowej, to jest w klasach 1-3 ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata, w klasach 4-8 niemajacej formy pisemnej oraz praktyczno-
technicznej,®

przyswajania tresci programowych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

uczestniczenia v uroczystosciach i imprezach szkolnych, jezeli jest obecny w szkole,
zwracania podpisanej przez rodzicow - udostepnionej przez nauczyciela poprawione;j i
ocenionej pisemnej pracy kontrolnej we wskazanym terminie,®

m) pozostawienia stanowiska pracy w czystosci oraz zglaszania zaobserwowanych

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
3)
4)
a)
b)
c)

d)
e)
f)
5)

6)
a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)

)

usterek czy zniszczen nauczycielowi przed zajeciem miejsca w sali.®
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly, a w szczegolnosci:

szanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci drugiego cztowieka,
dbania o kulture stowa w szkole i poza nia,

prowadzenia dyskusji zgodnie z jej zasadami,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowania pogladow i przekonan innych,

naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd, korzystajac nawet z pomocy rodzicow;
godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj, a w szczegdlnosci:
nienaruszania ogdélnych zasad bhp obowigzujacych na terenie szkoty i poza nia,
(uchylony)®

uzywania w szkole wytacznie obuwia zastgpczego o podeszwach niepozostawiajgcych
sladéw (obuwie zamienne nie obejmuje butow na obcasie, platformie, koturnie,
klapek),

pozostawiania okrycia zewngtrznego w szatni,

dbania o czystos¢ 1 schludny wyglad,

powiadamia nauczyciela o zauwazonych zagrozeniach Zycia i zdrowia;
stosownego wygladu (obejmujacego fryzureg, higiene, twarzy, str6j, obuwie, dodatki)
zgodnego z charakterem instytucji publicznej, jaka jest szkota. W waznych dla ucznia 1
szkoty wydarzeniach powinien podkresla¢ ich oficjalny charakter poprzez strdj galowy
(biala bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spodnica lub spodnie, wyjsciowe
obuwie);®
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole uczen:

szanuje sprzet 1 wyposazenie szkoty, nie niszczy go, lecz wykorzystuje zgodnie z jego
przeznaczeniem,

dba o estetyke sal lekcyjnych oraz dekoracje,

nie zasmieca szkoty i jej placow,

odpoczywa, nie przeszkadzajac innym podczas przerw,

nie rozmawia w czasie lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

korzysta z wlasciwych ciaggéw komunikacyjnych w szkole,

nie przywlaszcza cudzej wlasnosci,

nie wywoluje bojek i nie bierze w nich udziatu,

zna i przestrzega obowigzujace regulaminy biblioteki, §wietlicy 1 pracowni
przedmiotowych,

respektuje uchwaty i realizuje program samorzadu uczniowskiego,
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k) wykonuje polecenia nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikow szkoty;

7) okazywania szacunku wobec symboli narodowych, religijnych, znajomosci historii
swojej ojczyzny i postawy godnej Polaka i ucznia Szkoty Podstawowej nr 11, a wigc:

a) znajomosci historii patrona szkoty,

b) znajomosci hymnu szkoty,

c) szanowania symboli szkoty,

d) posiadania i szanowania legitymacji szkolnej;

8) stosowania si¢ do zasad dotyczacych korzystania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, a w szczegolnosci:

9) catkowitego zakazu uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych z wyjatkiem urzadzen wskazanych w opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng jako umozliwiajacych uczniowie petniejsze skorzystanie
z lekcji oraz urzadzen, ktére nauczyciel uzna za pomocne w przeprowadzeniu lekcji,

10) wylaczenia i schowania w/w urzadzenia - nauczyciel ma prawo nakazaé¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne — umieszczenie telefonu albo innego
urzadzenia na biurku lub specjalnie przeznaczonym do tego miejscu,®

11) przestrzegania zakazu robienia zdj¢é, nagrywania, komentowania, zniestawiania,
zamieszczania obrazliwych komentarzy w internecie dotyczacych uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikéw szkoty, °

12) samodzielnego pilnowania wtasnych telefonow i innych urzadzen elektronicznych, gdyz
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie W/W Sprzgtow
przynoszonych przez uczniéw do szkoty lub zabieranych na wycieczki i inne zajgcia
organizowane w terenie.’

§ 60
Uczen klasy sportowej musi by¢ wzorem dla swoich kolegdw w klasie 1 szkole pod
wzgledem nauki, zachowania, samodyscypliny 1 kultury osobiste;.
Dopuszcza si¢ czasowe zawieszenie udzialu ucznia w treningach i zawodach sportowych
ze wzgledu na niskie wyniki w nauce lub niewtasciwe zachowanie. W miejsce treningdw
uczen uczeszcza na zajecia edukacyjne z klasami rownolegtymi. O dlugosci czasu
zawieszenia ucznia decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca, trenerem
oraz rodzicami ucznia.
Uczen klasy sportowej reprezentuje szkot¢ na zawodach sportowych w kraju
1 zagranicg, musi pami¢ta¢ o godnym zachowaniu i promowaniu szkoty, regionu 1 kraju w
nalezyty sposob.

§ 61

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wyrozniajace wyniki i osiggnigcia w nauce;

2) Wwzorowsa postawe;

3) wyjatkowo pozytywne dziatania;

4) wzorowe pehienie funkcji w samorzadzie uczniowskim;

5) uzyskanie wyrdzniajacego wyniku w konkursach wiedzy na szczeblu rejonowym lub
wojewodzkim;

6) sukcesy w konkursach, zawodach sportowych indywidualnych na szczeblu co najmniej
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powiatowym i druzynowych na szczeblu co najmniej rejonowym;

7) szczegolne osiggnigcia przynoszace zaszezyt szkole i/lub srodowisku lokalnemu;

8) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

9) postawe fair-play;

10) (uchylony)?

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory:

1) otrzymal §wiadectwo z wyrdznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie ksigzkowe;j;

2) otrzymatl $§wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie
ksigzkowej;

3) uczen, ktory z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych uzyskal co najmniej bardzo dobre
roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne oraz wzorowe zachowanie zostaje wpisany do
Ztotej Ksiggi;

4) uczen konczacy szkote:®

a) ktory przez pi¢¢ kolejnych lat otrzymywat §wiadectwo z wyrdznieniem, otrzymuje Ztota
Tarczg¢ Wzorowego Ucznia;

b) ktory przez cztery kolejne lata otrzymywal Swiadectwo z wyrdznieniem, otrzymuje
Srebrng Tarcz¢ Wzorowego Ucznia;

C) ktory przez trzy kolejne lata otrzymywal $wiadectwo z wyrdznieniem, otrzymuje
Brazowa Tarcze Wzorowego Ucznia,

5) (uchylony)®

6) w klasach I-III nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego przyznaje
wychowaweca klasy dla pozytywnie wyrdzniajacych si¢ uczniow;

7) statuetki za osiggnigcia sportowe przyznawane sg uczniom, ktorzy uzyskali znaczace
wyniki: w zawodach sportowych indywidualnych na szczeblu co najmniej powiatowym,
w zawodach druzynowych na szczeblu co najmniej rejonowym;

8) nagrode Fair Play przyznaje si¢ uczniowi, ktory wykazal si¢ wyrdzniajacg postawag
wobec innych.

Rodzice ucznia, ktory spetnit wymagania ujete w ust. 2 pkt. 3 otrzymujg list gratulacyjny

podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Nagrody ksigzkowe oraz rzeczowe zapewnia rada rodzicow w miar¢ wlasnych mozliwosci

finansowych.

Inne formy nagréd to:

1) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela;®

2) pochwata wychowawcy lub nauczyciela odnotowana w dzienniku lekcyjnym;>

3) pochwata dyrektora w obecnosci catej spotecznos$ci uczniowskiej;

4) dyplom uznania;

5) stypendium za osiggni¢cia w nauce i sporcie, naukowe;

6) typowanie do nagrody Burmistrza Miasta.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w
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terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 62
1. Zanieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, a dotyczacych
obowigzkow ucznia, moze on by¢ ukarany w formie:
1) ustnego upomnienia wychowawcy lub nauczyciela udzielonego indywidualnie;
2) pisemnej nagany wychowawcy przekazanej uczniowi w obecno$ci rodzica;
3) ustnego upomnienia dyrektora w obecnosci wychowawcy, pedagoga, rodzicow;
4) pisemnej nagany dyrektora szkoty przekazanej uczniowi w obecnosci rodzicow;
5) (uchylony)
6) przeniesienia do oddziatu rownoleglego na zasadach zawartych w kontrakcie o ktorym
mowa w §10 ust. 18.°
2. Jezeli uczen narusza w sposob szczegoélnie razacy zasady wspotzycia spotecznego i
wywiera szkodliwy wpltyw na kolegdw, a szkota wyczerpata juz wszystkie dostepne formy
dziatania majace na celu poprawe jego zachowania, uczen moze by¢:
1) decyzja dyrektora szkoly, po analizie sytuacji i zgromadzonej dokumentacji,
przeniesiony do rownoleglej klasy po uprzednim powiadomieniu rodzicéw;
2) przeniesiony do innej szkoty na wniosek dyrektora przez kuratora o$wiaty po
wyczerpaniu kar statutowych 1 braku efektow poprawy, w przypadku:
a) $wiadomych dziatan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia innych
uczniéw lub pracownikow szkoty,
b) $wiadomego fizycznego lub psychicznego znegcania si¢ nad kimkolwiek ze
spotecznosci szkolnej lub naruszenie jego godnosci, zngcania si¢ nad zwierzgtami,
c) wielokrotnego nieprzestrzegania postanowien statutu szkolnego,
d) innych nieprzewidzianych przypadkow na podstawie indywidualnego rozpatrzenia
sprawy,
e) zachowania demoralizujacego lub agresywnego,
f) tamania prawa, np.: kradziez, wymuszenia, zastraszanie, cyberprzemoc.
2a.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.*
2b. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow badz
nauczycieli
3) swiadomego niszczenia mienia szkoty, wandalizmu;
4) kradziezy w tym wytudzania pieni¢dzy;
5) picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania jakichkolwiek srodkow odurzajacych
badz ich rozprowadzenia;
6) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia przez rodzicow, notorycznych wagaréw;
7) falszowania podpisow lub dokumentow;
8) czynoéw nieobyczajnych;
9) zniestawienia Szkoty i pracownikéw Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
10) demoralizowania innych uczniéw szkoty;
11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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12) wchodzenia w konflikt z prawem;
13) innych powaznych naruszen postanowien Statutu na podstawie indywidualnego
rozpatrzenia sprawy.!

3. Udzielona kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w

sposob naruszajacy nietykalno$é i godno$¢ osobista.®

3a) Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3b.
3b) W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

e

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne stworzenie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu swojemu lub kolegow;

3) agresja fizyczna lub psychiczna wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty w tym naruszenie ich wizerunku - takze poprzez zdjecia, nagrania no$nikami
elektronicznymi;

4) wymuszanie pieni¢dzy;

5) rozprowadzenie narkotykow lub innych $§rodkoéw odurzajacych;

6) inne czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow ucznia o przyznanej mu karze.

§ 63
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo wnies$¢ skarge
do dyrektora szkoly w nastepujacym trybie:
1) uczen lub jego rodzice wnoszg do dyrektora uzasadniony pisemny wniosek, w ktorym
przedstawiaja przypadek naruszenia praw ucznia;
2) dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od ztozenia.
Uczen moze odwola¢ si¢ od nalozonej kary w nastepujacym trybie:
1) uczen lub jego rodzice wnosza do dyrektora uzasadniony pisemny wniosek 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie do 3 dni od otrzymania informacji od wychowawcy;
2) dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i
postanawia:
a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
b) odwotac karg;
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.
Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII

Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 65
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Obok oceniania sumujgcego obowigzujacego w szkole nauczyciele mogg wprowadzié
elementy oceniania ksztattujgcego.
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§ 66
. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych 1
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych: przedstawienie wymagan uczniom
podczas pierwszych zaje¢, zamieszczenie wymagan na stronie internetowej szkoty do
wiadomosci rodzicow. Fakt powiadomienia o wymaganiach zostaje odnotowany w
dzienniku lekcyjnym oraz w zeszytach uczniéw. Zapoznanie si¢ z wymaganiami rodzice
potwierdzaja podpisem w zeszycie dziecka. Informacja o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia przekazywana jest uczniom podczas pierwszych zaje¢ w
danym roku szkolnym oraz rodzicom - wytacznie za pomocg dziennika elektronicznego

Rodzice uczniow, ktorym dostosowano wymagania edukacyjne do indywidualnych

mozliwos$ci otrzymujg pisemng informacj¢ o sposobach dostosowania oraz przyznanych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice moga nie wyrazi¢ zgody na proponowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow podczas pierwszej
godziny wychowawczej oraz rodzicéw podczas pierwszego zebrania o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice,
nieobecni podczas pierwszego zebrania, maja obowiazek skontaktowania si¢ z
wychowawcg do konica wrzesnia danego roku szkolnego.

Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac¢ i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 67
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, natomiast prace pisemne w
postaci komentarza na pi§mie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniom i rodzicom:
1) uczniowie otrzymujg ocenione prace pisemne podczas lekcji poswigcone;j
omowieniu wynikow sprawdzianu lub innej kontrolnej pracy pisemne;,
2) adnotacja w temacie zajec jest rtOwnoznaczna z zapoznaniem uczniow z poprawiong i
oceniong pracg pisemng oraz przekazaniem jej do wgladu i podpisania rodzicom.
Uczniowie nieobecni podczas zaje¢ w/w prace otrzymuja w terminie pdzniejszym,
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3) Uczniowie maja obowigzek zwrdcenia podpisanej przez rodzicoOw pracy pisemnej
wymienionej w pkt. 1 na kolejnych zajeciach z zastrzezeniem pkt.5,

4) Prace kontrolne pisane w formie elektronicznej sg udostgpniane uczniom i rodzicom
przez caly czas po zalogowaniu do aplikacji Teams,

5) nauczyciel moze zdecydowaé o wykonaniu elektronicznej kopii prac pisemnych
ucznia i przechowywac ja w zasobach stuzbowych. Uczniowie otrzymuja oryginaty
prac kontrolnych bez obowiazku ich zwracania.’

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzianu

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

Uczen lub rodzic zwraca si¢ z ustng prosba o udostepnienie dokumentacji wymienionej

w ust. 5 do Dyrektora Szkoty.

Udostepnianej uczniowi lub rodzicowi dokumentacji egzaminéw nie mozna kserowac,

fotografowac, kopiowac na nosniki elektroniczne ani wynosi¢ poza obreb szkoty.

Dozwolone jest sporzadzanie notatek.’

§ 68
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Zespol nauczycieli ustala sposob
dostosowywania wymagan dla kazdego ucznia na podstawie zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej, a wychowawca informuje o nich
rodzicéw ucznia. Dokumentacja przechowywana jest w szkole.
Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 69
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki?, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng 1
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§70

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia z wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.
W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii ani etyki w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ kreske.
(uchylony)

§71
Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku
szkolnego, tym samym ilo$¢ okres6w ustala si¢ na dwa.
Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w terminie jednego tygodnia przed
feriami zimowymi, ale nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikacj¢ roczng uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej na trzy dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych.

§ 72
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-111
obok opisowej oceny zachowania ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
obowigzkowych oraz jedna roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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§73
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjnag
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

§ 74

1. Natrzy tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca oddziatu informuje rodzicow o przewidywanych dla ich dzieci
niedostatecznych klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

la. Po otrzymaniu zawiadomienia rodzice ucznia kontaktujg si¢ z nauczycielem, ktory ustala

zakres materiatu oraz sposob poprawy przewidywanej oceny niedostatecznej.’
1b. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny pozytywnej najpdzniej do dnia wskazanego w
zawiadomieniu.’

lc. Niedotrzymanie terminu lub niespelnienie wymagan na ocen¢ pozytywna jest podstawa do

ustalenia rocznej oceny niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona na podstawie
egzaminu poprawkowego, zgodnie z §113.7
2. Najpozniej dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych o ktorych mowa w §82

ust. 1-5 z zaje¢ edukacyjnych, natomiast wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania. ’
3. Rodzice ucznia sg informowani o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

zachowania podczas zebrania rodzicoéw. W razie nicobecnosci na zebraniu obowigzkiem

rodzica jest skontaktowanie si¢ z wychowawca najpozniej na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Niedopelnienie tego obowigzku traktuje

si¢ jako skuteczne doreczenie informacji o przewidywanych ocenach rocznych.
4. Celem oceny klasyfikacyjnej srodrocznej jest okresowe informowanie o aktualnych
osiagnigciach ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wymienionych w §66.°
5. Oceng $rodroczng z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia na
podstawie dotychczas zebranej dokumentacji nauczania oraz prowadzonej obserwacji
ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie.®

6. Przewidywana ocena §rodroczna oraz ocena §rodroczna sg tozsame, a wpis dokonywany

jest rownoczesnie.®

7. Ocena $rodroczna ustalona praz nauczyciela jest ostateczna.®

§75
1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrécic si¢ wytgcznie w formie pisemnej wg wzoru
obowigzujacego w szkole o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.®
2. Dokument nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie przewidzianym w

harmonogramie. Informacja o harmonogramie klasyfikacji jest udostepniana rodzicom w

informacjach na dzienniku elektronicznym na okoto miesigc przed zakonczeniem zajec.

5

3. Nauczyciel uczacy rozpatruje wniosek w ciggu dwoch dni, analizujgc osiggniecia ucznia

w odniesieniu do wymagar edukacyjnych na poszczegolne stopnie.” Nauczyciel moze
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dokona¢ sprawdzenia wiadomo$ci ucznia w wybranej przez siebie formie i zakresie, ktory
uzna za konieczny. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny i wpisanie ustalonej oceny.
4. W przypadku oceny zachowania wychowawca rozpatruje wniosek w ciggu dwoch dni,
dokonujac ponownej analizy dokumentacji, o ktorej mowa w § 88.
4a. Wnioski nickompletne nie beda rozpatrywane.’
5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§76
Ustalone oceny roczne sg ostateczne i mogg zosta¢ zmienione jedynie poprzez sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci lub w przypadku rocznej oceny niedostatecznej poprzez egzamin

poprawkowy. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona decyzja komisji, o ktérej mowa w §
110.

§ 77
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno--terapeutycznym, o ktorym mowa w § 78.

§78
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 79
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
§80
1. W Kklasach I-1II szkoty podstawowe;:®
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych polegaja na
odnotowaniu wynikdéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym zgodnie z
oznaczeniami, ktore nauczyciel opatruje ustnym lub pisemnym komentarzem
zawierajagcym informacj¢ zwrotna:
a) Ws— wspaniale, otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejgtno$ciami; proponuje rozwigzania nietypowe; osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne, porownywalne osiagni¢cia,
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b) bd—bardzo dobrze, otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach,

c) d- dobrze, otrzymuje uczen, ktory poprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, d

d) ps— postaraj si¢, otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o okreslonym
stopniu trudnosci,

€) pw — pracuj wiecej, otrzymuje uczen, ktory opanowatl niezb¢dne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje z pomocg zadania teoretyczne i
praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

f) u-uwazaj, jest Zle, otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” w celu oznaczania biezacej aktywnoS$ci ucznia oraz
skrotow nb (nieobecny); zw (zwolniony); bz (brak zadania, brak zeszytu); bs (brak stroju),

np. (nieprzygotowany).”.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania s3 ocenami opisowymi. 10

2a. Uczen klas I-11I ma prawo poprawienia oceny biezacej w terminie i czasie wyznaczonym

przez nauczyciela zgodnie z §95 ust. 2 pkt 4-6. Nauczyciel dokumentuje fakt przystapienia

przez ucznia do poprawy oceny biezgcej poprzez zapisanie obu ocen w jednym okienku, z

tym, ze ocena ustalona w ramach poprawy jest zapisywana jako pierwsza, ocen¢ wczesniejsza

ujmuje sie w nawias, z zachowaniem oznaczen przyjetych w ust. 1.1°

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Dopuszcza sie wpisywanie ocen biezacych zachowania za pomocg skrotow:®

1) ws - wspaniate, wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, wzorowo wypetnia obowigzki
ucznia, ma pozytywne relacje w grupie rowiesniczej, aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznym,;

2) bd -bardzo dobre, zachowuje si¢ kulturalnie, pracuje systematycznie, jest kolezenski,
uczynny wobec kolegow, uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

3) d—dobre, zachowuje si¢ poprawnie, dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, stara
si¢ by¢ kolezenski, bierze udzial w zyciu klasy;

4) ps - postaraj sig, kultura osobista i stowna mogg sporadycznie budzi¢ zastrzezenia, nie
jest wytrwaty w obowigzkach szkolnych, stara si¢ by¢ kolezenski, na ogot uczestniczy
w zyciu klasy;

5) pw - pracuj wiecej, kultura osobista budzi zastrzezenia, niesystematycznie spetnia
obowiazki szkolne, ma negatywny wptyw na rowiesnikow, rzadko angazuje si¢ w
zycie klasy;

6) U -uwazaj, jest zle, jest niekulturalny, czesto zaniedbuje obowigzki szkolne, nie
wspolpracuje z grupg réwiesnicza, jest bierny w dziataniach klasy, narusza regulaminy
i przepisy BHP.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
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nauczania dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.?

§ 81
Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-111 polega na redagowaniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej. Kazdy wychowawca klas I-III ma obowigzek
poinformowania rodzicéw poprzez dziennik o okresowej ocenie opisowej i
omoéwienia jej podczas $rodrocznego spotkania z rodzicami.®
Nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne formy ocen biezgcych m. in. w formie
opisu, pochwaty, gratulacji, komentarza ustnego lub pisemnego.®
Podczas zajec religii, nauczyciele, oceniajac uczniow, stosujg skale stopniowa.
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 82

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, oraz klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, oraz

koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6; otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu
oraz wykraczajace poza ten program, proponuje rozwigzania nietypowe; osigga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry — 5; otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania na danym etapie, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomog$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — 4; otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny — 3; otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone podstawg programowa na danym etapie nauki; rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, wykazuje
che¢ zdobywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci;
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5) stopien dopuszczajacy — 2; otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny - 1; otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowej wiedzy
1 umiejgtnosci objetych wymaganiami, programem nauczania danego przedmiotu, a
braki uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” w ocenach biezacych oraz skrotow nb (nieobecny); zw
(zwolniony); bz (brak zadania, brak zeszytu); bs (brak stroju).

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny
biezacej:

1) odpytywanie ustne;

2) Sprawdziany, prace klasowe, dyktanda;*

3) kartkowki;

4) prace domowe, to jest w klasach 1-3 ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata, w
klasach 4-8 niemajace formy pisemnej oraz praktyczno-technicznej;®

5) prace projektowe wykonywane przez uczniow;

6) estetyka zeszytu przedmiotowego;

7) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec,

8) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia;

9) testy sprawnosci zgodne z § 69;°

10) wytwory ucznia, prace plastyczne, prace techniczne zgodne z § 69;°

11) Wystepy artystyczne zgodne z § 69.°

7. Oceny biezace z punktowanych prac pisemnych ustala si¢ wedtug skali procentowej: 0-
35% niedostateczny, 36%-50% dopuszczajacy, 51%-69% dostateczny, 70%-85% dobry,
86%-99% bardzo dobry, 100% celujacy. Dopuszcza si¢ nieznaczne odchylenia od skali.

8. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

9. Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych: obowiazkowych i nadobowigzkowych, za
wiedze 1 umiejetnosci oraz za aktywnos$c¢ 1 osiggniecia obserwowane podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych.

w

§ 83
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 85 ust. 2, § 110, § 113 Statutu Szkoty.

§ 84

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 85
W klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa. Umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 86

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Pomocnicze elementy dla wychowawcoé6w brane pod uwage przy ustalaniu oceny

zachowania uczniow:

1) stopien pilnosci i systematyczno$ci w petnieniu obowigzkow szkolnych;

2) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow;

3) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

5) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy, dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

6) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

7) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego;

8) wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;

9) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;

10) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, i
srodowiska;

11) przejawianie troski o mienie szkoty, wlasnos¢ ogolnonarodowa i prywatna;

12) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole;

13) umiejetnos$¢ godzenia nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi;

14) stopien przestrzegania norm spoteczno- moralnych w szkole i poza nia;
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15) uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zlto;
16) dbatos¢ o kulturg stowa;
17) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji

z natogéw;

18) dbatosc¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

3.

Wychowawca i1 nauczyciele na biezagco obserwujg ucznidw oraz moga wpisywac do
dziennika spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow,
respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego w formie uwag
pozytywnych i negatywnych.®

Uwagi wymienione w ust. 3 moga rowniez stanowi¢ komentarz do oceny czastkowe;j
wpisanej uczniowi w ramach biezacego oceniania.®

Uwagi wymienione w ust. 3 sg uwzgledniane przez wychowawce oddziatu podczas
ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.®

§ 87

1. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 88

1. Srédroczna i roczna ocene zachowania uczniéw ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac
wymienione wczesniej kryteria. Wychowawca moze zdecydowac o podniesieniu oceny
zachowania ucznia, ktory reprezentowat szkote w konkursach i zawodach. Przed ustaleniem
oceny zachowania wychowawca:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)

zasiega opinii 0 uczniu u nauczycieli uczacych w danej klasie, opiekundéw; organizacji
szkolnych, os6b prowadzacych zajecia pozalekeyjne;

analizuje frekwencj¢ ucznia;

analizuje tre$¢ uwag na temat ucznia;

konsultuje proponowane oceny z zespotem klasowym;

zasigga opinii ocenianego ucznia;

bierze pod uwage poprawe zachowania ucznia.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

zachowanie wzorowe:

a) uczen wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, z szacunkiem odnosi si¢ do 0s6b
dorostych, jest uprzejmy 1 zyczliwy wobec kolegow 1 pracownikoéw szkoty, stosuje
formy grzecznosciowe w kontaktach z uczniami i innymi osobami,

b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i powierzonych mu funkcji,

C) jestuczynny, kolezenski ma pozytywny wptyw na zachowanie rowiesnikow,

d) jest prawdomoéwny i uczciwy, tolerancyjny, szanuje poglady innych,

e) niesie pomoc stabszym, stara si¢ przeciwdziata¢ przemocy,

f) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, inicjuje i organizuje imprezy
wewnatrzklasowe,

g) chetnie i aktywnie uczestniczy w dodatkowych imprezach, zajeciach, konkursach,
zawodach,

h) dba o wspolne mienie, estetyke klasy i szkoty,

1) uczen dba o swoj wyglad, jest ubrany stosownie wedtug ustalen, nosi strdj galowy
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)

K)

w wymaganych okoliczno$ciach, ma zawsze obuwie zamienne,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia, nieobecno$ci usprawiedliwiane
sa na biezaco,®

nie narusza obowiazkow ucznia wymienionych w § 59.°

2) zachowanie bardzo dobre:

3)

4)

a)

b)
c)

d)
e)

)

uczen zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegdéw 1 pracownikow szkoty, stosuje
formy grzeczno$ciowe, dba o kulturg stowa,

pracuje systematycznie, jest wytrwaly, samodzielny, bardzo dobrze wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia i powierzonych mu funkciji,

jest kolezenski, ma pozytywny wptyw na zachowanie rowiesnikow,

jest przeciwny stosowaniu przemocy, pomaga stabszym,

czynnie uczestniczy w zyciu klasy, bywa pomystowy 1 samodzielny, niekiedy
inicjuje dziatania na rzecz klasy,

bierze udziat w zajeciach dodatkowych, przygotowaniach do uroczystosci
szkolnych, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, reprezentuje klas¢ i szkole
w konkursach i zawodach,

dba o wspdlne mienie, szanuje prace innych,

jest stosownie ubrany, nosi stroj galowy w wymaganych okoliczno$ciach, ma
zawsze obuwie zamienne,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia, nicobecnosci usprawiedliwiane
sa na biezaco,®

nie narusza obowiazkoéw ucznia wymienionych w § 59.°

zachowanie dobre:

a)

b)

c)
d)

e)

)

kultura osobista i zachowanie wobec kolegéw oraz pracownikdéw szkoly na og6t nie
budza zastrzezen, stosuje formy grzecznosciowe (upominany tylko sporadycznie),
dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia i powierzonych mu funkeji,

stara si¢ by¢ kolezenski,

bezkonfliktowo funkcjonuje w zespole klasowym, szkole nie stosuje przemocy,
bierze udziat w zyciu klasy,

stara si¢ uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych,

dba o wspdlne mienie, porzadek i estetyke w swoim otoczeniu,

jest stosownie ubrany, nosi strdj galowy w wymaganych okolicznosciach, ma
zawsze obuwie zamienne,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia, nieobecno$ci usprawiedliwiane
s3 na biezaco,®

sporadycznie narusza obowiazki ucznia wymienione w § 59.°

zachowanie poprawne:

a)

b)

c)
d)

e)

kultura osobista i stownictwo sporadycznie moga budzi¢ zastrzezenia, zna i Stosuje
podstawowe zwroty grzecznosciowe,

brak mu wytrwatos$ci w spetnianiu przyjetych na siebie obowigzkow, trzeba mu o
nich przypominac,

stara si¢ by¢ kolezenski,

sporadycznie przekracza zasady bezpieczenstwa, bywa upominany, zdarza mu si¢
nieprzestrzeganie szkolnego regulaminu BHP,

ma maksymalnie 10 negatywnych uwag dotyczacych zachowania, ktore w sposob
znaczacy, ale nie razgcy naruszajg obszary obejmujgce ocene zachowania, ujete w §
8 ust. 1,
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f) nie ulega natlogom,
g) na ogot uczestniczy w zyciu klasy,
h) stara si¢ zadbac o porzadek, estetyke otoczenia, nie niszczy mienia szkolnego i
szanuje prace innych,
1) nie zawsze przestrzega zmiany obuwia,
j) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,®
k) narusza obowiazki ucznia wymienione w § 59.°
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) nie stosuje podstawowych zwrotow grzecznosciowych, kultura osobista budzi
zastrzezenia, niewlasciwie odnosi si¢ do kolegdw 1 pracownikow szkoty,
b) narusza dyscypling podczas lekcji,
€) nie wykonuje wszystkich polecen i nie reaguje na upomnienia,
d) ma negatywny wptyw na rowiesnikow,
e) czesto nie przestrzega regulaminu BHP,
f) niszczy mienie szkoty i nie szanuje pracy innych,
g) zdarza mu si¢ postgpowaé nieuczciwie i mijac si¢ z prawda,
h) naraza na szwank dobre imi¢ szkoty,
i) uczen jest niestosownie ubrany, nagminnie nie zmienia obuwia,
j) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia,®
K) notorycznie narusza obowiazki ucznia wymienione w § 59.°
6) zachowanie naganne:
a) stownictwo budzi zastrzezenia, brak szacunku do 0sob dorostych, lekcewazacy
stosunek do kolegow,
b) permanentnie tamie prawa i obowigzki ucznia, ma negatywny wptyw na
rowiesnikow,
C) uczen arogancki, wulgarny i czgsto agresywny w stosunku do innych,
d) $wiadomie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz utrudniajgce lub
uniemozliwiajace prowadzenie lekc;ji,
e) lamie normy spoteczne poprzez dokonywanie lub wspotudziat w kradziezy,
wszczyna bojki, wyludza pieniadze,
f) sigga po uzywki: papierosy, narkotyki, alkohol,
g) uczen niszczy dokumentacje szkolna,
h) obraza innych ludzi,
i) nie zmienia obuwia,
j) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia wymienionych w § 59.°
§ 89
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 90
1. Ustala si¢ nastgpujace pisemne formy sprawdzania wiedzy:

1) sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa, test, dyktando®) - kazda
kontrolna pisemna praca ucznia obejmujaca szerszy zakres tresci,
przeprowadzana z catg klasg rowniez w formie elektroniczne;j®;

2) kartkowka - krotkotrwatla forma pracy kontrolnej (przewidziana na maksymalnie 15
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minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowana w sposob systematyczny i planowy w
celu sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci oraz zmobilizowania uczniow do
systematycznej nauki;

3) diagnoza umiejetnosci - prace kontrolne niepodlegajace ocenie, stosowane planowo w
celu pomiaru wynikow ksztalcenia, z ktérych wynik procentowy wpisywany jest do
dziennika, a analiza jest przedstawiana rodzicom podczas zebrania®.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze

zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do

ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu, moga zostaé
odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.

Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa

ustalenia stopnia niedostatecznego.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni, a w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego do trzech tygodni.

Dopuszcza sie¢ wydhuzenie tego terminu w przypadkach: przerw §wiatecznych,

usprawiedliwionych nieobecno$ci nauczyciela.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I-111

szkoty podstawowe;j:

1) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-111 ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I-111 z przynajmniej
siedmiodniowym® wyprzedzeniem.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach IV - VIII-:

1) sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela;

3) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem
zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia,
jezeli uczen nie napisat go w wyznaczonym dodatkowo terminie;

4) poprawa ocen biezacych w tym ze sprawdziandow musi si¢ odby¢ w czasie
wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen wnioskuje o nig w ciggu dwoéch tygodni od
otrzymania oceny. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe oceny wnioskuje uczen.
Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac ucznia;

5) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika, w oddzielnej kolumnie z adnotacjg ,,poprawa”. Jezeli uczen podczas
poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy

sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie

sprawdzianu wpisuje planowany termin i zakres sprawdzianu do dziennika
internetowego.

Kazda kontrola wiadomosci 1 umiejetnosci powinna uwzglednia¢ wymagania edukacyjne

na wszystkie stopnie.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic¢

uczniowi ocene celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca

nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostateczne;.
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§ 91
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicoOw zainteresowanych uczniow.
Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor Szkoty po
otrzymaniu od nauczyciela szczegoétowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach
oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

§ 92

Wskazane jest propagowanie wérdd ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny wlasnych

postepow 1 osiagnieé. Uczniowie aktywnie uczestniczg w ocenianiu, dokonujac samokontroli i
samaooceny.

§ 93

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

§ 94
Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu okresu
szkolnego. Uczen powinien otrzymywac oceny za r6zne formy swojej aktywnosci.
Czgstotliwos¢ oceniania ustalajg nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

§ 95°
Uczen klas IV-VIII ma mozliwo$¢ poprawi¢ ocene biezaca w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.
Poprawa ocen biezagcych w tym ze sprawdzianéw musi si¢ odby¢ w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela. Uczen wnioskuje o nig w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny.
Uczen poprawia jg tylko raz. O poprawe oceny wnioskuje uczen. Termin 1 forme¢ poprawy
ustala nauczyciel, informujac ucznia.
Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen biezacych wpisuje si¢ do dziennika
zgodnie ze sposobem przewidzianym w dzienniku elektronicznym. Jezeli uczef podczas
poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany
podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.
Uczen ma mozliwo$¢ nieprzygotowania si¢ do lekcji, uprzedzajac nauczyciela o tym
przed lekcja. W ciggu okresu uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ jednokrotnie w
przypadku zaje¢ obywajacych raz lub dwa razy w tygodniu, trzykrotnie w przypadku
zaj¢¢ obywajacych si¢ co najmniej trzy razy w tygodniu. Niezgloszenie nieprzygotowania
do lekcji moze by¢ podstawa ustalenia oceny niedostateczne;.

§ 96

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

73



§ 97
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

§ 98
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 99
Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 100

1. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j
na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane
przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

2. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po
zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 101
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 102

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 103
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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2. Dlaucznia, o ktérym mowa w § 97 i 98 egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w § 100 przeprowadza komisja w
sktadzie:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
przeprowadzany jest egzamin.

§ 104
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 100 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

§ 105
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§ 106
1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 107
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i mozna ja
poprawi¢ tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 108
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 109
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie pozniej niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 110

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow, w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza

si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Komisja ustala roczng

ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 111
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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3. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 110 ust.2 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 112
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 113

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

2 Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 114

1. Nauczyciel uczacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujagcy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne.

§ 115
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust 5.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 116
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem uczniow zwolnionych z
obowigzku przystapienia do egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do
egzaminu.

§117

Szczegotowe warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty regulujg odrgbne
przepisy.

§ 118
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

la. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2.

3.

2

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob $rednia nie jest liczbg catkowita, ocen¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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4. Przepisy ust. 1-3 majg zastosowanie przy klasyfikacji koncowe;.

§119

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub i finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli uczen uzyskat tytut
laureata po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

najwyzsza ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 120

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 121

1. Szkota posiada sztandar:

1)

2)

3)

4)
a)
b)
5)

6)
7)

8)
9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty 1 sktada sie z kilku
trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej szkoty podstawowej wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1
wzorowym zachowaniu;

o wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice, co
potwierdzaja stosowna zgoda;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy na czerwcowe;j
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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10) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

11) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

12) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);

13) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” - odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

14) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

15) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, be¢dacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacje¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 12 maja.

. Logo szkoly prezentuje uproszczony znak Patrona. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

§ 122

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Wniosek o zmiane¢ Statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor opracowuje tekst jednolity Statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w Statucie.

Rozdzial X
(uchylony)?

Rozdziat XI°

§129
Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w pkt 1-3.°
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1.°
Decyzj¢ o zawieszeniu zajeé, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, podejmuje dyrektor szkotly, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
sanitarnego.®
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢ (hybrydy).
Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopuscic
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.”.

§ 130
Nauczyciele prowadzac zdalne nauczanie korzystajg z narzedzi okreslonych w
komunikatach Dyrektora Szkoty opublikowanych na stronie internetowej szkoty.
. Na czas ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzuja nastepujace formy komunikowania sig:
1) Platforma Teams,
2) Dziennik elektroniczny,
3) Telefon.
W klasach 4-8 rekomenduje si¢ korzystanie z kont uczniowskich oraz rodzicielskich na
dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciele sg zobowiagzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami i uczniami
oraz zglaszania wlasciwemu pedagogowi problemow z frekwencja ucznidw na zajeciach
online.
Do komunikowania si¢ z rodzicami nalezy korzysta¢ z dziennika elektronicznego.
Dopuszcza si¢ korzystanie z innych form komunikacji w przypadku awarii dziennika.
Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢
realizowane w formie zaj¢¢ online po uzgodnieniu z dyrektorem szkotly oraz organem
prowadzacym za zgodg rodzicOw ucznia.

§ 131
Oceny biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy w sposob zdalny poszczegolne zajecia
edukacyjne, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej,
innych nauczycieli, klasy 1 ucznia wychowaweca klasy biorgc pod uwage wywigzywanie
si¢ z obowigzku, ktory niesie zdalne nauczanie.
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Do kryteriow oceny zachowania wymienionych w §88 doktada si¢ stopien wywigzywania
si¢ z obowigzkéw oraz zaangazowania ucznia w edukacj¢ zdalna.
Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace
do ustalenia oceny biezace;:

1) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;

2) sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line;

3) praca domowa przestana za pomocg Teams,

4) wypowiedzi pisemne przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;

5) wytwory pracy wlasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;

6) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach;

7) aktywnos¢ ucznia w czasie zajec¢ on-line;

8) Kkarty pracy,

9) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na roznych platformach),

10) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwo$ci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w
wersji elektronicznej.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas sprawdzianu wiadomosci lub
wykonywania pracy nauczyciel ustala inny sposob kontroli wiadomosci, informujac o tym
ucznia oraz jego rodzicéw ucznia.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene w terminie 1 formie ustalonej z nauczycielem. Uczen
che¢ poprawy oceny zglasza w ciggu jednego tygodnia od jej otrzymania. Ocen¢ mozna
poprawia¢ jeden raz.
Brak dostarczenia wymaganej pracy oznacza si¢ wpisem ,,nb.” 1 ma to wplyw na oceng
srédroczng 1 roczng.

§ 132
O ocenach biezacych z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia rodzice informowani
beda poprzez dziennik elektroniczny w terminach statutowych.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia informuje si¢ ucznia 1 jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

§ 133

Uczen zobowigzany jest do:

1) peinego uczestnictwa w lekcji online zgodnie z tygodniowym planem zajec z
wykorzystaniem mikrofonu oraz kamery w miar¢ mozliwosci,

2) regularnego sprawdzania wiadomosci na platformie Teams oraz koncie uczniowskim
na dzienniku,

3) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,

4) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,
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5) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

6) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie i przed
jego uplywem ustalenia wspoélnie z nauczycielem nowego terminu lub formy
dostarczenia prac,

7) podpisywania przesytanych prac.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznego oceniania ucznia,

2) uwzgledniania dostosowan zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP,

3) motywowania ucznia do systematycznej pracy,

4) wspierania ucznia w procesie uczenia sie,

5) udzielania dodatkowych wskazowek, wyjasnien, konsultacji,

6) informowania o postgpach w nauce ucznia i rodzica poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym, w przypadku prac pisemnych ocen¢ 1 komentarz zamieszcza si¢ na
Teams.

7) uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej, innych zespotach nauczycielskich
oraz prowadzenia zebran z rodzicami online.

§ 134
1. Wpis frekwencyjny ucznia obecnego na zajeciach prowadzonych online to obecnos¢,
uczniowi nieobecnemu wpisywana jest nieobecnos¢, chyba, ze nadrobi materiat w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, wtedy oznacza si¢ obecno$¢ zdalna.
2. Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach

zdalnych.

Statut zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/S/2017/2018 przyjetej w dniu
30 listopada 2017 r.

Zmiany w statucie przyjete uchwalg Rady Pedagogicznej 27/S/218/2019 z dnia 4 kwietnia 2019 1.

2Zmiany w statucie przyjete uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/S/2019/2020 z dnia 12
wrzesnia 2019 r.

$Zmiany w statucie szkoly przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/S/2020/2021 z dnia 14
wrzesnia 2020 r.

“Zmiany w statucie wprowadzone Uchwalg nr 4/S/ 2021/2022 z dnia 15 wrze$nia 2021 r.

*Zmiany w statucie wprowadzone Uchwalg nr 2/S/ 2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia
2022r.
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6Zmiany w statucie wprowadzone Uchwalg nr 30/S/ 2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 17 maja
2023 r.

"Zmiany wprowadzone Uchwatg nr 10/S/2023/2024 13 wrze$nia 2023 r

8Zmiany w statucie wprowadzone Uchwalg 2/S/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia
2024 .

%Zmiany w statucie wprowadzone Uchwalg 115/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 30
pazdziernika 2024 r.

10Zmiany w statucie wprowadzone Uchwalg 14/S/2024/2025 Rady Pedagogicznej z 13 listopada 2024
r.
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