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1. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W

SZKOLE

a) USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktérej zapisano, ze system
oSwiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

b) USTAWA PRAWO OSWIATOWE Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R., wymieniajgc zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty,

c) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego

d) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

e) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 marca 2017 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

f) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 sierpnia 2017 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

g) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ W SZKOLE:

e mgr Robert Furca — dyrektor szkoty
e mgr Grzegorz Czyz - doradca zawodowy

2. GLOWNE ZALtOZENIA | CELE REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Gtéwne zatozenia WSDZ

e wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

e preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z
uptywem czasu,

e na wybdér zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw Srodowiska.

e obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

e ma charakter planowych dziatan (dziatania w ramach WSDZ nie mogg miec¢ charakteru
doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego). Wszystkie klasy 7 i 8 szkoty podstawowej
objete zostang warsztatami grupowymi z doradztwa zawodowego oraz zajeciami
indywidualnymi. Wszystkie klasy 1,2,3,4,5,6 Szkoty Podstawowej na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych beda realizowaty tresci z zakresu ksztatcenia ogdlnego z obszaru
orientacji zawodowej, natomiast w oddziatach przedszkolnych obejmowaé bedg
preorientacje zawodowg realizowang przez nauczycieli tych oddziatow.

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spoéjny
charakter.



Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkdt, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, rozumianych jako:

* preorientacja zawodowa: ogét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy;

* orientacja zawodowa: ogot dzialanh o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas | — VI szkoty podstawowej pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

« doradztwo zawodowe: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
uczniow klas

VII — VIII szkét podstawowych oraz ucznidw i stuchaczy szkoét ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach | — lll jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorod-
noscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest poznawanie wiasnych zasobdéw, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

3. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOtOWE — OSIAGNIECIA DZIECI

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegotowych — ktére wyznaczajg tresci
programowe orientacji zawodowej.

Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieh, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$é¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukaciji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.



Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

4. CELE SZCZEGOtOWE PROGRAMU
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW - dziecko:

a) okresla, co lubi robic;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

C) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzity jego =zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

C) opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

d) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

e) wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na wybranym przez
siebie przyktadzie;

f) podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

0) opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:

a. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

b. nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - dziecko:

a. opowiada, kim chciatoby zostac;

b. na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

C. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach
grupy).

Klasy | = Il

W obszarach: )
1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:
a. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

b prezentuje swoje zainteresowania na forum;

C podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

d. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

a. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;



C. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

d. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

e. opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;

f. postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

a. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

b. wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

C. wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZAWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO
- ZAWODOWYCH - uczen:

a. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

b. planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc na podstawowe czynnosci/zadania
niezbedne do realizacji celu;

C. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg
Klasy IV - VI:

W obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

a. okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

b. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

C. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztosc;

d. prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

a. wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne
drogi dojscia

b. do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

C. opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cziowieka;

d. podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

e. postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

f. wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

a. wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadow)
oraz omawia

b. swoj indywidualny sposéb nauki;

C. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyc;

d. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

a. opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

b. planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc szczego6towe czynnosci i zadania
niezbedne

C. do realizacji celu;



d. prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie)z jego osobag.

Klasy VII - VIII:
W obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

a. rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

b. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;

C. rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

d. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

e. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizaciji.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

a. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;

b. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy;

C. poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcoéw;

d. dokonuje autoprezentaciji;

e. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

f. analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

a. analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

b. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobow;

C. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

d. okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

a. planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow;

b. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

C. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobéw;

d. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzystajgc z ich pomocy.

5. WARUNKI | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU - okreslone w programie cele
przewidziane sa do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

C. wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z

uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);
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d. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodéw).

e. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego

f. zaje¢ stuzacych rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i
kariery zawodowej, umozliwiajgcych poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

g. spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,

h. organizowania spotkan z rodzicami wykonujgcymi ciekawe zawody

I. organizowania wycieczek do zaktadow pracy

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow stopnia dopasowania witasnych
predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto
ksztattuje postawe pracy polegajgcg na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich
konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztattowanie kompetenc;ji
obywatelskich i orientacji prospoteczne;.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role doradztwa rowiesniczego w ksztattowaniu
wyboréw edukacyjno- zawodowych miodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym powinny zwrocic uwage i odnie$¢ sie do ambiwalentne;j
funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/ow, odnoszac jg
do wlasnych zasobow i dotychczasowych planow (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg
spoteczng);

b. negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/éw
tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomig podmiotu).

6. WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i
kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania nalezy bra¢ pod uwage i stosowac:
swobodne wypowiedzi dzieci na zakohczenie zajeC, zadawanie pytan, analiza prac dzieci
wykonywanych w ramach zajec, wystuchanie wrazen z wykonanego zadnia, zbieranie informacji i
opinii zwrotnych od rodzicéw, pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaje¢ (odnoszgce sie zardwno
do oceny przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajgce ocene
przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci); autorefleksje i samoocene uczestnikow,
obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzgcego skal obserwacyjnych
uwzgledniajgcych wybrane czynniki, np.: motywacje ucznidbw do pracy na zajeciach Ilub
poszczegolnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnos¢), analize wytworow
pracy uczniow, kontrole i ocene indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane Sciezki
kariery edukacyjno-zawodowej uczniow.

7. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacjia WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w oddziale
przedszkolnym, dlatego wazne jest, aby propozycje spotkan byly zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami uczniéw i ich rodzicbw. Na podstawie rozmdéw z uczniami doradca zawodowy
sporzadzi sprawozdanie i przedstawi je Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej na koniec
roku szkolnego.

Ewaluacje prowadzi sie w sposob ciggty poprzez: dzielenie sie wrazeniami po wykonaniu
zadania, okresowe spotkania osob realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w
szkole, w tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych



dziatan; okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdtowych zawartych w programie orientacji
zawodowej przez wychowawce.

Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
analiza wytworow ucznidw, metaplan, obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan
uczniow, rozmowa doradcza z uczniem.

8. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do
trzech grup adresatow:

a. uczniow,
b. rodzicow,
C. nauczycieli.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:

. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

o prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

. pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

. aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasoboéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadahn na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponad-
podstawowych;

o informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

o umozliwienie udziatlu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

J wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

o organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

. organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

o organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

J stwarzanie uczniom klas VII — VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

. umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

J organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

o organizowanie kacikédw zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

o organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawododw;

o umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

. udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-

zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;



prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg

oraz doradztwem zawodowym.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcoéw:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;

= podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

= wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej

pracy z uczniami,

prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcow, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.
szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodoéw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach

pracy).
REALIZATORZY DZIAtAN Z WIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w
tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne
osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
9



zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspoétpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcg efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i
doradztwem zawodowym,;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym,

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogag udzielaC wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
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wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

witgczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznioéw;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

wilgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole:
pielegniarka:

10.

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
uczniow;

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniéw.

SOJUSZNICY — SIEC WSPOLPRACY

Placéwki wspotpracujace ze szkotg w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

diagnozowanie predyspozyciji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);
prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
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. tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodek doskonalenia nauczycieli (ODN):

. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz
0sO0b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

Szkoly ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):

o udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz
zasad rekrutaciji, itp.;
. prowadzenie laboratoriéw, wyktaddw i warsztatow, rozwijajgcych zainteresowania ucznidw;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VIl i VIII;
organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

Powiatowy Urzad Pracy:

. informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;

udostepnianie zasobdéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

wspotorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udzielanie informaciji dotyczgcych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich

Ofert Pracy EURES);

udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

. wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Cech Rzemiost Réznych:

. udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

. wyszukiwanie pracodawcow (rzemiesinikow, u ktérych uczniowie w przysztosci mogag
realizowa¢ praktyczng nauke zawodu);

Pracodawcy:

. aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

. organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

. przeprowadzanie wywiaddw z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy w

wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

. organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

o przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

. opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);

. prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
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